           

T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI AİLE HEKİMLİĞİ HİZMET SÖZLEŞMESİ

1- T.C. Sağlık Bakanlığı adına Iğdır Valiliği ile Dr. ………………….……… arasında, 5258 sayılı Aile Hekimliği Pilot Uygulaması hakkında Kanunun 3. maddesi uyarınca aşağıdaki şartlarda sözleşme imzalanmıştır.

Sözleşmede geçen "Kurum" Sağlık Bakanlığını, "ilgili" sözleşmeyi imzalayan aile hekimini, "sözleşme" bu hizmet sözleşmesini, "Yönetmelik" ise 27.06.2005 gün ve 2005/9142 sayılı Bakanlar Kurulu Karar eki "Aile Hekimliği Pilot Uygulaması Kapsamında Sağlık Bakanlığınca Çalıştırılan Personele Yapılacak Ödemeler ve Sözleşme Şartları Hakkında Yönetmeliği" ifade eder. 

2-ilgili, kurumca belirlenen aile hekimliği çalışma bölgelerinden kanun ve yönetmeliğe uygun olarak tercih ettiği ………………..… NOLU Aile Hekimliği Biriminde, yürürlükteki Kanun, Yönetmelik, Genelge ve verilecek talimatlara, hasta hakları, mesleki ve genel etik kurallara uygun olarak aile hekimliği görevini sözleşme süresince yürütmeyi kabul eder. 

3-ilgili, bu görevi dışında, bilimsel faaliyetler hariç olmak üzere mesleğinin icrasından menfaat temin

edemez. Hizmet akdi suretiyle veya esnaf veya tacir sayılmayı gerektiren herhangi bir faaliyette

bulunamaz, İlgiliye, aile hekimliği ile nöbet, acil yardım hizmetleri, olağanüstü durumlarda

yapacakları hizmetler, toplum sağlığı ve benzeri görevler dışında başka görev verilmez veya ilgili başka bir kurumda görevlendirilemez. 

4-Çalışma saatleri ve izinler konusunda Yönetmelik Hükümleri uygulanır. Sözleşme döneminde

kullanılmayan yıllık izin ve mazeret izni müteakip sözleşme dönemine devredilemez. İlgili, icapçı ve

aktif nöbet uygulamalar, acil yardım hizmetleri, olağanüstü durumlarda yapacakları hizmetler, toplum

sağlığı ve benzeri hizmetlerde çalışma saatleri dışında veya tatil günlerinde çalıştırılabilir. Bu

hizmetlerin gerektirdiği haller dışında yıllık izin tarihleri aile hekimince belirlenir. 

5-İlgiIiye yapılacak ödemeler ve kesintilerde Yönetmelik Hükümleri uygulanır. Bunun dışında herhangi

bir ad altında başka bir ödeme yapılamaz. 

6-İlgili, askerlik, doğum, emeklilik ve diğer hallerde 2 ay önceden bildirmek kaydıyla sözleşmenin sona

erdirilmesini talep edebilir. Bu süreyi doldurmadan görev yerini terk eden bir yıl süre ile aile hekimi

olamaz. 

Askerlik nedeni ile sözleşmesini usulünce sona erdirenler terhis tarihinden itibaren bir ay, doğum nedeni ile sözleşmesini usulünce sona erdirenler doğum nedeni ile kullandığı ücretli izin süresinin bitim tarihinden başlayan bir yıllık süre içerisinde müracaatları üzerine, ayrılmadan önceki çalıştıkları ilde, ilk boşalacak aile hekimliğine sıralama dışı başlatılırlar.

7-llgilinin, aile hekimi olmadan önceki sosyal güvenlik kurumu ile ilişkisi devam eder. Ancak her türlü prim, kesenek ve kurum karşılıkları sözleşme ücretlerinden kesilerek ilgili sosyal güvenlik kuruluşuna aktarılır. Sözleşmeli personel emekli sandığına tabii bir görevde iken kurumundan ücretsiz izinli sayılması halinde, ilgilinin tedavi gideri kurumunca karşılanır.

8-İlgili hakkında 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Kanunu ve 4483 sayılı Memurlar ve diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun Hükümleri uygulanır.

9-İlgili tarafından kuruma verilen zararlar tazmin ettirilir ve görevi esnasında veya görevi ile ilgili olarak üçüncü şahıslara verilen zararlar neticesi bu kişilere Kurumca yapılmak zorunda kalan ödemeler genel hükümler içerisinde ilgiliye rücu edilir.

10—İlgili, görevi sırasında edindiği gizli bilgileri, görevinden ayrılsa dahi Kurumun yazılı izni olmadan açıklayamaz.

11-Bu sözleşmede hüküm bulunmayan hallerde, Kanun ve Yönetmelik Hükümleri uygulanır. 12-Sözleşmenin gerektirdiği damga vergisi ilgili tarafından, diğer resim, harç ve benzeri giderler kurumca karşılanır.

13-Sözleşmenin süresi mali yıl ile sınırlı olup.bu sözleşme …/…/2010 tarihinden …/…/2010 tarihine kadar geçerlidir.Varsa bundan önceki sözleşme bu sözleşmenin yürürlüğe girdiği tarih itibariyle feshedilmiş sayılacaktır.

13 maddeden ibaret iş bu sözleşme …/…/2010 tarihinde 1 (bir) nüsha olarak düzenlenmiştir.
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